ANTE LA PASIVIDAD DE OSAKIDETZA EN
MATERIA DE SALUD LABORAL DESDE UGT

SANIDAD EUSKADI

La falta de capacidad y de
responsabilidad de Osakidetza para
llevar a cabo una evaluacién de
riesgos psicosociales.

Que, segun los datos de la parte
cuantitativa de la evaluacion de
riesgos psicosociales, su plantilla
esta expuesta diariamente, en su
puesto de trabajo, a un elevado
numero de riesgos psicosociales.

Que si ponemos en relacion la edad
de una plantilla envejecida con el
aumento anual de la prestacion
asistencial que Osakidetza esta
echando a las espaldas de sus
trabajadores/as, inevitablemente
tenia que dar como resultado la
exposicién a los riesgos a los que
estan expuestos sus trabajadores y

trabajadoras. El incumplimiento reiterado de las

obligaciones preventivas por parte
de Osakidetza.

La falta de preocupacién y el trato
de indiferencia mostrado en algo
tan importante como es nuestra
salud laboral
La indiferencia hacia unos
trabajadores y trabajadoras
exprimidos afo tras afio y que
tienen que dar por finalizada su
vida laboral con unos ritmos y unas
cargas de trabajo que no
Que por parte de los responsables corresponden a su edad.
del H. de Urduliz no se ha llevado a
cabo una adecuada gestion de la
prevencion de los riesgos
laborales, incumpliendo la
obligacion de disefar inicialmente
un Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales especifico. Que Osakidetza estd incumpliendo

la obligacidn de realizary
mantener actualizada una
evaluacion de riesgos
psicosociales.

Que con ese incumplimiento no queda
garantizada la seguridad y salud de los %
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