


Nueva guía básica

2020
Asistencia a cursos y congresos: art. 55
15 días naturales previa autorización de la dirección de la 
Organización a la que pertenezca el trabajador.

Asistencia a exámenes académicos en centros oficiales u homologados, 
incluidos MIR y EIR: art. 54
�����G�t�D���Q�D�W�X�U�D�O���D�P�S�O�L�D�E�O�H���D�������G�t�D�V���V�L���O�D���S�U�X�H�E�D���H�V���D���P�i�V���G�H�����������N�P��

Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de carácter público o 
personal: art. 48: el tiempo que resulte necesario (con justificante).

Mudanza: art. 49: 2 días naturales (1 mes desde la fecha de 
empadronamiento). Con un mínimo de un año en el puesto de trabajo.

Nacimiento de nietas/os:
1 día (dentro del periodo de hospitalización del hijo/a)

Licencia por gestación, alumbramiento, lactancia, adopción y 
acogimiento: art. 44
18 semans ininterrumpidas ampliables en 2 más si existe 
discapacidad del bebe o parto multiple.

Lactancia: art. 44: 1 hora diaria por hijo menor de 12 meses o 
acumular a la baja maternal una hora por cada día laborable de 
�F�D�U�W�H�O�H�U�D�� �G�H�� �O�D�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�D�� �H�Q�� �H�V�H�� �S�H�U�L�R�G�R�� �G�H�� ������ �P�H�V�H�V���� �1�R�� �V�H�U�i��
obligatoria la realización de guardias y/o noches durante los 3 
primeros meses anteriores al parto y los 3 meses posteriores a la 
incorporación desde la licencia maternal.

Paternidad: 
�‡��18 semanas de permiso
�‡���6�L���H�O���K�L�M�R���D���H�V���K�R�V�S�L�W�D�O�L�]�D�G�R���D���D���F�R�Q�W�L�Q�X�D�F�L�y�Q���G�H�O���S�D�U�W�R��
  Derecho de ausentarse del trabajo 2 horas diarias.
�‡���5�H�G�X�F�F�L�y�Q���G�H���M�R�U�Q�D�G�D���G�H���G�R�V���K�R�U�D�V���Q�R���U�H�W�U�L�E�X�L�G�D�V��

Matrimonio o uniones no matrimoniales: Propio: art. 46
20 días naturales (fecha incluida en el periodo).

Matrimonio o uniones no matrimoniales de familiares de hasta 2º grado: 
art. 46: �����G�t�D���Q�D�W�X�U�D�O���D�P�S�O�L�D�E�O�H�V���D�������V�L���H�V���D���P�i�V���G�H�����������N�P��

Bautizos y comuniones de hijas/os o nietas/os: RA: Día del evento.

Enfermedad grave, hospitalización domiciliaria o fallecimiento de 
parientes: art. 47
�‡���&�Ð�1�<�8�*�(�����&�2�0�3�$�f�(�5�2���$���2���+�,�-�2���$���������G�t�D�V���Q�D�W�X�U�D�O�H�V��
�‡�� �)�$�0�,�/�,�$�5�(�6�� �'�(�� ���ž�� �*�5�$�'�2���� ���� �G�t�D�V�� �K�i�E�L�O�H�V���� �H�Q�S�H�U�V�R�Q�D�O�� �D�� �W�X�U�Q�R�V��
�K�D�F�H���U�H�I�H�U�H�Q�F�L�D���D���G�t�D�V���H�I�H�F�W�L�Y�R�V���V�H�J�~�Q���F�D�U�W�H�O�H�U�D��
�‡���)�$�0�,�/�,�$�5�(�6���'�(�����ž���*�5�$�'�2�����2���0�É�6�����6�,���0�(�'�,�$���&�2�1�9�,�9�(�1�&�,�$����
  2 días hábiles en caso de hospitalización o enfermedad grave y 
  3 días naturales en caso de fallecimiento.

En todos los casos anteriores 2 días hábiles más si el hecho 
�V�H���S�U�R�G�X�F�H���D���P�i�V���G�H���������N�P�����(�Q���H�O���V�X�S�X�H�V�W�R���G�H���I�D�O�O�H�F�L�P�L�H�Q�W�R��
se tendrá derecho a estos dos días hábiles más en función 
de donde sea el funeral en vez de el lugar de fallecimiento. 
�7�D�P�E�L�p�Q�� �K�D�E�U�i�� �G�H�U�H�F�K�R�� �D�� �X�Q�D�� �V�H�J�X�Q�G�D�� �O�L�F�H�Q�F�L�D�� �G�H�� ���� �G�t�D�V��
naturales pasados 30 días consecutivos desde la 
finalización de la primera licencia.

Operación quirúrgica sin hospitalización familiares de hasta 2º 
grado (o más, si mediara convivencia):

El día de la intervención.
Acompañamiento a familiares a pruebas invasivas .
Se tendrá derecho al día hasta 2o grado de consanguinidad 
o afinidad o grado más lejano si media convivencia estable.

Permiso para acudir a consultas médicas propias:  art. 57
La duración del mismo, con carácter general, será como 
máximo de 4 horas.

Permiso por asuntos propios: art. 58: �1�R���U�H�P�X�Q�H�U�D�G�R�����3�H�U�P�L�V�R��
no retribuido. Es de 4 meses cada 2 años o de 3 meses al 
año si es para la realización de estudios oficiales.

Permiso sin sueldo de 1 año: art. 61: �1�R���U�H�P�X�Q�H�U�D�G�R�����0�D�Q�W�L�H�Q�H��
cotizaciones a la Seguridad Social.
����3�H�U�P�L�V�R���V�L�Q���V�X�H�O�G�R���G�H�������D�x�R�V���D���O�R�V���������D�x�R�V���F�R�Q���������D�x�R�V��
trabajados.
��� �3�H�P�L�V�R�� �V�L�Q�� �V�X�H�O�G�R�� �G�H�� ���� �D�x�R�� �F�R�Q�� ������ �D�x�R�V�� �G�H�� �D�Q�W�L�J�•�H�G�D�G��
para personal fijo.

Colaboración con ONGs: art.59: �1�R�� �U�H�P�X�Q�H�U�D�G�R���� �'�X�U�D�F�L�y�Q��
máxima de 2 años prorrogable dos años más.

Cuidado de familiar de 1º grado muy grave: art. 62
Reducción de hasta el 50% de la jornada con carácter 
retribuido y por el plazo máximo de 1 mes.

Cuidado de familiares con enfermedad crónica o problemas de 
movilidad: art. 62: 50 horas anuales.

Reducción de jornada : art. 60
�‡���1�R���U�H�P�X�Q�H�U�D�G�R�����&�R�Q���F�D�U�i�F�W�H�U���J�H�Q�H�U�D�O���G�H�O����������
�‡���6�X�E�R�U�G�L�Q�D�G�D���D���O�D���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�G�D�G���R�U�J�D�Q�L�]�D�W�L�Y�D��
�‡���0�t�Q�L�P�R�������P�H�V�H�V��

Permiso de reducción de la jornada para cuidado de menores de 
12 años o minusvalidos físicos, psíquicos o sensoriales y de 
parientes hasta 2º grado: art. 63
�1�R���U�H�P�X�Q�H�U�D�G�R�����3�D�U�D���S�H�U�V�R�Q�D�O���I�L�M�R�����L�Q�W�H�U�L�R���D���\���V�X�V�W�L�W�X�W�R���D��
Esta será entre un tercio y la mitad de su duración de la 
jornada.

     Grados de afinidad y consaguinidad a tener en
     cuenta en Osakidetza:

�����������*�5�$�'�2�����&�y�Q�\�X�J�H�����F�R�P�S�D�x�H�U�R���D���K�L�M�R���D��
�������������ž���*�5�$�'�2�����3�D�G�U�H�V�����V�X�H�J�U�R�V�����Q�X�H�U�D�����\�H�U�Q�R��
�������������ž���*�5�$�'�2���2���0�É�6�����6�,���0�(�'�,�$�5�$���&�2�1�9�,�9�(�1�&�,�$

Canosos: 2 días adicionales al cumplir el sexto trienio y 1 
día más por cada trienio a partir del octavo. La duración del 
permiso se cuantifica en 7nhoras y 30 minutos por día.
18 años/ 6 trienios / 2 canosos
24 años/ 8 trienios / 3 canosos
27 años/ 9 trienios / 4 canosos
30 años/ 10 trienios / 5 canosos
33 años/ 11 trienios / 6 canosos
36 años/ 12 trienios / 7 canosos
39 años/ 13 trienios / 8 canosos
42 años/ 14 trienios / 9 canosos

AP:
6 días laborables (45 horas).
En caso de ser un contrato inferior a 1 año o una reducción de jornada se 
tendrá derecho a la parte proporcional.
�(�Q���F�D�V�R���G�H���Q�R���K�D�E�H�U�V�H���G�L�V�I�U�X�W�D�G�R���O�D�V���K�R�U�D�V���G�H���$�3���G�H���X�Q���F�R�Q�W�U�D�W�R���\���Q�R��
�K�D�E�L�H�Q�G�R���S�D�V�D�G�R���X�Q���S�H�U�L�R�G�R���G�H���G�t�D�V���H�O�H�Y�D�G�R�����D�O�J�X�Q�D�V���2�6�,�V���U�H�V�S�H�W�D�Q���O�D�V��
horas generadas

Vacaciones: art. 38
*24 días laborables al año en primaria, sin contar sábados.
������� �G�t�D�V�� �O�D�E�R�U�D�E�O�H�V�� �H�Q�� �K�R�V�S�L�W�D�O�D�U�L�D�� �L�Q�F�O�X�\�H�Q�G�R�� �V�i�E�D�G�R�V���� �(�Q�� �D�P�E�R�V�� �F�D�V�R�V���� ���� �G�t�D�V�� �P�i�V�� �V�L�� �O�D�� �'�L�U�H�F�F�L�y�Q�� �G�H�� �5�H�F�X�U�V�R�V�� �+�X�P�D�Q�R�V��
correspondiente modificara la fecha de disfrute de las vacaciones.
�/�D�V���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V���Q�R���G�L�V�I�U�X�W�D�G�D�V���G�H�O���D�x�R���D�Q�W�H�U�L�R�U���S�R�U���H�V�W�D�U���G�H���,�7���V�H���G�L�V�I�U�X�W�D�U�D�Q���D���S�D�U�W�L�U���G�H�O���G�t�D���V�L�J�X�L�H�Q�W�H���G�H�O���D�O�W�D���P�p�G�L�F�D��

Licencia por asuntos propios o días de libre disposición (moscosos o aps) y canosos: art. 50
de tus derechos como personal de Osakidetza

Parte obligatoria 
normativa básica
Parte voluntaria 
normativa básica

Parte mejorada 
por Osakidetza

Persona progenitora distinto 
madre biológica, adoptante, 

guardadora o acogedora
Madre

biológica

6
semanas

10
semanas

2
semanas*

4 semanas 6 semanas

2020 2021

8 semanas 10 semanas

6 semanas 2 semanas

��0�H�M�R�U�D���H�I�H�F�W�X�D�G�D���F�R�Q���D�Q�W�H�U�L�R�U�L�G�D�G���D�O���$�&�*���H�Q���H�V�W�D���L�Q�V�W�U�X�F�F�L�y�Q���U�H�I�H�U�L�G�R


